
 
 

PANITIA SELEKSI TErbuKA  
JAbATAN PIMPINAN TINGGI PrATAMA 

DILINGKuNGAN PEMErINTAH 
  KOTA bATAM 

                                Jl. Engku Puteri No. 1 BATAM Telp. (0778) 462217 Fax. (0778) 461046 

 

 
    PENGUMUMAN 

NOMOR : 07/PANSEL-JPTP/BTM/XI/2016 
 

TENTANG 
SELEKSI TERBUKA CALON PIMPINAN TINGGI PRATAMA  

DILINGKUNGAN PEMERINTAH KOTA BATAM 
 

 Dalam rangka pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama dilingkungan 
Pemerintah Kota Batam (Eselon. II.b)  sesuai dengan Undang-Undang Nomor 5 
Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara dan Peraturan Menteri Pendayagunaan 
Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 13 Tahun 2014 tentang Tata 
Cara Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Secara Terbuka di Lingkungan Instansi 
Pemerintah, dengan ini kami mengundang Pegawai Negeri Sipil di lingkungan 
Pemerintah Provinsi Kepulauan Riau serta Pemerintah Kabupaten/Kota di 
LIngkungan Provinsi Kepulauan Riau  yang memenuhi syarat untuk 
mendaftarkan diri pada seleksi terbuka dengan ketentuan sebagai  berikut : 
 
A.  KETENTUAN UMUM 

1. Berstatus sebagai Pegawai Negeri Sipil di lingkungan Pemerintah Provinsi 
Kepulauan Riau serta Pemerintah Kabupaten/Kota di lingkungan Provinsi 
Kepulauan Riau  (diutamakan PNS dilingkungan  Pemerintah Kota Batam); 

2. Memiliki Pangkat/Golongan Ruang serendahnya Pembina  IV/a.  ;  
3. Sekurang-kurangnya pernah dan atau sedang menduduki jabatan Eselon II 

atau eselon III ; 
4. Usia setinggi-tingginya 58 Tahun per 1 November 2016   
5. Memiliki kualifikasi pendidikan minimal Strata 1 (S1); 
6. Memiliki sertifikat Diklat Kepemimpinan atau yang dipersamakan apabila 

ada; 
7. Semua unsur penilaian SKP (Daftar Penilaian Sasaran  Kinerja Pegawai) PNS 

sekurang-kurangnya bernilai baik 2 Tahun terakhir; 
8. Tidak pernah dijatuhi hukuman disiplin tingkat sedang dan atau tingkat 

berat, serta tidak sedang menjalani hukuman disiplin atau tidak dalam 
proses pemeriksaan pelanggaran disiplin berdasarkan Peraturan Pemerintah 
Nomor  Peraturan Pemerintah Nomor 53 Tahun 2010; 

9. Memiliki kompetensi Jabatan yang diperlukan; 
10. Sehat Jasmani dan rohani dengan dibuktikan dengan Surat Keterangan 

Dokter RS Pemerintah; 
                             

B. JABATAN    PIMPINAN   TINGGI    PRATAMA   YANG  AKAN  DI LAKSANAKAN 
SELEKSI TERBUKA ADALAH : 

 
1. Kepala Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Batam 
2. Kepala Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kota Batam 
3. Kepala Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kota Batam 
4. Kepala Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kota Batam 
5. Kepala Dinas Ketahanan Pangan dan Pertanian Kota Batam 
6. Kepala Dinas Perumahan, Pemukiman dan Pertamanan Kota Batam 



 
 
 
 
 

 
C. KETENTUAN KHUSUS 
 

1. Memiliki Pengalaman sesuai dengan jabatan yang diperlukan; 

2. Memilik Integritas dan kompetensi sesuai dengan jabatan yang diperlukan   

                                                                                    

D  KETENTUAN PENDAFTARAN; 
 
 

1. Pendaftaran dimulai tanggal 28 November 2016 dan ditutup pada        

tanggal 06 Desember 2016,  dengan melampirkan berkas kelengkapan 

Administrasi sebagai berikut : 
 

a. Surat lamaran yang ditulis tangan dan ditanda tangani sendiri dengan 

tinta biru bermaterai Rp. 6000 (Formulir I) ditujukan kepada Walikota 

Batam c.q. Panitia Seleksi Terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama 

dilingkungan Pemerintah Kota Batam; 

b. Pakta Integritas bermaterai Rp. 6000 (Formulir II); 

c. Fotocopy Ijazah terakhir dilegalisir oleh pejabat yang berwenang; 

d. Daftar riwayat hidup (Formulir III) 
e. Fotocopy Surat Keputusan Pengangkatan dalam  jabatan eselon III dan II 

yang dimiliki; 

f. Fotocopy Surat Keputusan Kenaikan Pangkat terakhir; 

g. Fotocopy Sertifikat Diklat Kepemimpinan apabila ada; 

h. Fotocopy Sertifikat diklat teknis maupun fungsional (apabila ada); 

i. Fotocopy Penilaian Prestasi Kerja  (SKP) 2 Tahun terakhir; 

j. Fotocopy Penghargaan Satyalencana Karya Satya yang dimiliki; 

k. Fotocopy NPWP; 

l. Fotocopy Kartu Tanda Penduduk 

m. Fotocopy SPT tahun terakhir; 

n. Fotocopy LHKPN 

o. Pasphoto terbaru ukuran 4 x 6 cm sebanyak 2 lembar dengan latar 

belakang warna merah; 

p. Surat Keterangan Sehat dari Rumah Sakit Pemerintah; 

q. Surat Pernyataan tidak pernah dijatuhi hukuman disiplin tingkat sedang 

dan atau tingkat berat, serta tidak sedang menjalani hukuman disiplin 

atau tidak dalam proses pemeriksaan pelanggaran disiplin berdasarkan  

Peraturan Pemerintah Nomor 53 Tahun 2010 yang dibubuhi materai Rp. 

6000 (Formulir IV). 

r. Surat Pernyataan izin dari Pejabat Pembina Kepegawaian Daerah;  
 

2. Berkas  kelengkapan administrasi di Scan  menggunakan format pdf 

disampaikan  ke Panitia Seleksi  melalui email panselbatam@gmail.com  

paling lambat tanggal 06 Desember 2016 pukul 16.00 WIB dan pastikan 

terkirim. 
 

3. Surat lamaran beserta lampiran sebagaimana tersebut diatas dikirimkan 

melalui pos paling lambat tanggal 06 Desember 2016 stempel pos atau 

diantar langsung ke sekretariat Panitia dan diterima panitia seleksi paling 

lambat tangal 06 Desember 2016 pukul 16.00 WIB bagi yang terlambat 

tidak bisa menggugat ke Panitia Seleksi  



 
 
 

E. TAHAPAN SELEKSI 
 

1. Seleksi Administrasi 

a. Panitia Seleksi melakukan verifikasi terhadap kelengkapan berkas 
administrasi sesuai dengan ketentuan yang dipersyaratkan. 

b. Panitia Seleksi menetapkan dan mengumumkan calon peserta yang 
memenuhi persyaratan administrasi untuk mengikuti seleksi selanjutnya. 

 

2. Psikotes/Assessment 
a. Panitia Seleksi akan melakukan psikotes/Assessment terhadap peserta 

yang memenuhi persyaratan administrasi 
b. Panitia Seleksi menetapkan dan mengumumkan peserta yang memenuhi 

syarat berdasarkan hasil psikotes/assessment untuk mengikuti seleksi 
selanjutnya. 

 

3. Seleksi Penulisan Makalah, Presentasi dan Wawancara 
Panitia Seleksi akan melakukan tes Penulisan Makalah dan Wawancara 
dengan tahapan sebagai berikut : 
a. Panitia Seleksi melakukan penilaian penulisan makalah peserta yang 

dilanjutkan dengan wawancara. 
b. Panitia Seleksi menyampaikan hasil penilaian kepada Pejabat Pembina 

Kepegawaian Pemerintah Kota Batam. 
 

 

F. JADWAL PENDAFTARAN DAN SELEKSI 
 

 
Catatan: Jadwal kegiatan sewaktu-waktu dapat berubah dan akan diumumkan  

melalui pemberitahuan lebih lanjut. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

NO KEGIATAN TANGGAL 

1 Pengumuman 28 November 2016 
 

2 Pendaftaran 28 Nov s/d 06 Des 2016 

2 Seleksi Admnistrasi 29 Nov s/d 07 Des 2016  

3 Pengumuman Hasil Seleksi Administrasi 08 Des 2016 

4 Assessment 09 Des s/d 14 Des 2016 

5 Pengumuman hasil Assessment 15 Desember 2016 

7 Penulisan Makalah 16 Desember 2016 

8 Presentasi dan Wawancara  18 s/d 21 Desember 2016 

9 Pembahasan Hasil Makalah  22 Desember 2016 



 
 
 
 

 
G. KETENTUAN LAIN 

1. Berkas administrasi yang akan diproses adalah berkas yang sudah lengkap 
sesuai dengan ketentuan yang dipersyaratkan; 

2. Bagi pelamar yang tidak memenuhi syarat seleksi administrasi, berkas 
lamaran tidak dikembalikan dan menjadi arsip Panitia Seleksi; 

3. Surat lamaran beserta dokumen persyaratan administrasi disusun rapi dan 
diurutkan sesuai dengan persyaratan yang telah ditentukan. 

4. Keputusan Panitia Seleksi bersifat mutlak dan tidak dapat diganggu gugat. 
5. Dalam seleksi ini peserta tidak dikenakan biaya atau pungutan dalam 

bentuk apapun. 
6. Apabila dikemudian hari diketahui pelamar memberikan data/keterangan 

tidak benar, maka Panitia Seleksi berhak membatalkan hasil seleksi; 
7. Setiap tahapan seleksi akan diumumkan melalui papan pengumuman 

Badan Kepegawaian dan Diklat Kota Batam melalui situs 
www.batamkota.go.id/kepegawaian.                                                                                                                                                               

 
Batam, 28 November  2016 

 
PANITIA SELEKSI TERBUKA JABATAN 

PIMPINAN TINGGI PRATAMA DILINGKUNGAN 
PEMERINTAH KOTA BATAM 

KETUA 
 

  TTD 
 

AGUSSAHIMAN,SH 
PEMBINA UTAMA MADYA 

NIP.19601123 198503 1 009 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


